W VIENNA Investment Trust

PUBLICARE INFORMATII
in conformitate cu
prevederile art.8 alin.(4)

din
Requlamentul A.S.F. nr.3/2014
privind unele aspecte legate de aplicarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului si a Regulamentului
(UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 26 iunie 2013
privind cerintele prudentiale pentru institutiile de credit si firmele de investitii si de
modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012, cu modificdrile si completdrile
ulterioare

si ale

Requlamentului A.S.F. nr.11/2014

privind stabilirea cerintelor prudentiale aplicabile societatilor de administrare a
investitiilor care administreaza portofolii individuale de investitii, precum si pentru
modificarea si completarea Regulamentului Autoritatii de Supraveghere Financiara

nr. 3/2014 privind unele aspecte legate de aplicarea Ordonantei de urgentd a

Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului si a
Regulamentului (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 26

iunie 2013 privind cerintele prudentiale pentru institutiile de credit si firmele de

investitii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012
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W VIENNA Investment Trust

1. DOMENIU DE APLICARE — BAZA LEGALA

in conformitate cu prevederile art.8, alin.(4) din Regulamentul A.S.F. nr.3/2014 cu modificirile si
completarile ulterioare,
“In sensul alin.(3) lit.a), comitetul de nominalizare trebuie sé decidd si cu privire la o tintd privind
reprezentarea sexului subreprezentat in cadrul organului de conducere si sd elaboreze o politicd
privind modul de crestere a numdrului sexului subreprezentat in cadrul organului de conducere
pentru a atinge respectiva tintd. Tinta, politica si implementarea sa trebuie publicate in
conformitate cu art.435 alin.(2) lit.(c) din Regulamentul (UE) nr.575/2013".

n conformitate cu prevederile art.435, alin.(2) lit.c) din Regulamentul (UE) nr.575/2013 privind cerintele
prudentiale pentru institutiile de credit si firmele de investitii si de modificare a Regulamentului (UE)
nr.648/2012,
»Institutiile trebuie sd prezinte urmdtoarele informatii, inclusiv actualizdri periodice, cel putin
anuale, in ceea ce priveste cadrul de administrare:
(a) numdrul de mandate detinute de memobrii structurii de conducere;
(b) politica de recrutare pentru selectarea membrilor structurii de conducere si cunostintele,
calificdrile si expertiza efectivd a acestora;
(c) politica privind diversitatea In materie de selectie a membrilor structurii de conducere,
obiective si orice tinte relevante stabilite in cadrul politicii respective, precum si mdsura in care au
fost atinse obiectivele si tintele respective;
(d) daca institutia a infiintat sau nu un comitet de risc distinct si de cdte ori s-a intrunit comitetul
de risc;
(e) descrierea fluxului de informatii privind riscurile cdtre structura de conducere”.

2. INFORMATII CU PRIVIRE LA CADRUL DE ADMINISTRARE

(a) Numdrul de mandate detinute de membrii structurii de conducere

Tn cadrul $.S.1.F. VIENNA Investment Trust S.A. se aplicd sistemul unitar de administrare. n
cadrul acestui sistem, membrii structurii de conducere ai $.8.1.F. VIENNA Investment Trust S.A.
detin urmatoarele mandate:

% Presedintele Consiliului de Administratie detine un mandat in functie neexecutiva (Presedinte al
Consiliului de Administratie) si un mandat in functie executiva (Conducator autorizat al
societatii);

% Ceilalti membrii consiliului de administratie detin cdte un mandat in functie neexecutivi
(Vicepresedinte al Consiliului de Administratie si Membru al Consiliului de Administratie al
societatii);

% Directorul conducator autorizat al Directiei Operatiuni detine un mandat intr-o functie executiva.

Consiliul de Administratie al Societatii detine in prezent al treilea mandat, iar Conducatorii autorizati
detin mandat pe perioada nedeterminata.
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W VIENNA Investment Trust

Membrii structurii de conducere dispun, la nivel colectiv, de cunostinte, aptitudini si experienta
adecvate pentru a fi In masura sa inteleaga activitatile desfasurate in cadrul Societatii, inclusiv
principalele riscuri ale acestora astfel incat ei se pot pronunta in deplind cunostinta de cauza cu privire la
toate aspectele asupra carora trebuie sa decida potrivit competentelor lor.

Avand in vedere procesul intern de evaluare a adecvarii capitalului la riscuri, evaluare efectuata in luna
Noiembrie/Decembrie 2017, in conformitate cu prevederile art. 7, alin.(2) din Regulamentul A.S.F.
nr.3/2014 cu modificarile si completarile ulterioare, $.8.1.F. VIENNA Investiment Trust S.A. nu
este semnificativa din punct de vedere al marimii, organizarii interne si naturii, extinderii si complexitatii
activitatii ntrucat, SSIF nu indeplineste cel putin 3 dintre criteriile de mai jos:

] a) cota de piata a respectivei SSIF este mai mare de 5%;

B b) valoarea activelor aflate in custodie este mai mare de 10 milioane euro;

[ c) procentul reprezentat de valoarea tranzactiilor realizate pe cont propriu din valoarea totala

a tranzactiilor realizate de S.S.I.F. este mai mare de 20%;

B d) capitalul initial reprezinta echivalentul in lei a 730.000 euro;

[ e) S.S.I.F. indeplineste calitatea de formator de piata si/sau furnizor de lichiditate;

[ f) S.S.I.F. deruleaza tranzactii cu instrumente financiare derivate si/sau in afara pietelor

reglementate si a sistemelor alternative de tranzactionare in nume propriu.

Avand in vedere inadrarea, respectiv reincadrarea societatilor de servicii de investitii financiare la
inceputul fiecarui an, de catre A.S.F., in baza activitatii autorizate si a detinerii calitatii de market
maker/furnizor de lichiditate n ultima zi lucratoare a anului anterior, conform prevederilor art. 6 alin.
(5) din Norma nr. 6/2015 privind gestionarea riscurilor operationale generate de sistemele informatice
utilizate de entitatile reglementate, autorizate/avizate i/sau supravegheate de A.S.F., prin adresa nr.
SI/DSC 478/01.02.2018, Autoritatea de Supraveghere Financiara a adus la cunostinta societatii faptul ca
S.S.LLF. Vienna Investment Trust S.A. a fost incadrata la categoria de risc important.

Din analiza efectuata in cuprinsul Procesului intern de evaluare a adecvarii capitalului la riscuri, a
rezultat ca Societatea nu indeplineste cel putin 3 dintre criteriile stabilite, in consecinta VIENNA
Investiment Trust nu se incadreaza in categoria “S.S.LF. semnificativa din punctul de vedere al
mdrimii, organizdrii interne si naturii, extinderii si complexitdtii activitdtii” si nu are obligativitatea
constituirii Comitetului de administrare a riscurilor, Comitetului de nominalizare si a Comitetului de
remunerarare. VIENNA Investment Trust a constituit, insa, cu scop preventiv, urmatoarele
comitete, n conformitate cu prevederile Regulamentului A.S.F. nr.3/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare:

% Comitet de administrare a riscurilor;

% Comitet de nominalizare;

% Comitet de remunerare.

in prezent, in cadrul VIENNA Investment Trust functioneazs si Comitetul de Audit, constituit din
membri neexecutivi ai organului de conducere.

(b),Politica privind membrii structurii de conducere si persoanele care detin functii-
cheie” - cunostintele, calificarile si expertiza efectiva a acestora

S.S.LLF. VIENNA Investment Trust S.A. a intocmit , Politica privind membrii structurii de
conducere si persoanele care detin functii-cheie” (cod intern P-25, ed.2, rev.2) si a fost aprobata prin
Decizia Consiliului de Administratie nr.10/21.08.2017.
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Prin Politica privind membrii structurii de conducere si persoanele care detin functii-cheie, respectiv de
selectare, evaluare, aprobare si numire a membrilor structurii de conducere si a persoanelor care detin
functii-cheie, se urmareste ca persoanele selectate pentru a ocupa functii-cheie, functii de conducere
si/sau de administrare s3 dispuna in orice moment de o buna reputatie si integritate, de cunostinte,
aptitudini, competenta si experienta profesionald adecvata naturii, extinderii si complexitatii activitatii
S.S.I.F. si responsabilitatilor incredintate si sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu regulile unei
practici prudente si sanatoase.

Indeplinirea cerintei de experientd profesionald necesitd cunostinte teoretice si practice adecvate cu
privire la activitatile ce urmeaza a fi desfasurate de Societate, de aceea, Tn cadrul S.S.1.F. VIENNA
Investment Trust S.A., structura de conducere se asigura cad persoanele evaluate nu reprezinta un
risc potential pentru societate, luand in considerare cel putin urmatoarele:

Experienta suficienta, relevanta pentru atributiile specifice functiei;

Antecedente judiciare (reputatia si integritatea);

Activitati sanctionate anterior de catre o autoritate competenta;

Indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor
infuente nejustificate din exteriorul societatii, situatii care ar putea sa ii afecteze corectitudinea,
independenta sau impartialitatea deciziilor;

Indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau
comportamentul profesional.

FEEE

‘é{

Persoanele desemnate sa exercite atributii si responsabilitati de administrare si/sau de conducere:

% sunt absolventi cu examen de licenta sau de diploma ai unei institutii de invatamant superior;

L detin experientd relevantd adecvatd naturii, amplorii si complexitatii activitatii si
responsabilitatilor alocate;

% indeplinesc conditiile generale prevazute de Legea societatilor nr.31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

% detin cunostinte teoretice si practice adecvate cu privire la activitdtile care urmeazd a fi
coordonate in cadrul S.S.I.F.

in anul 2017, Comitetul de Nominalizare, impreund cu structura de conducere a $.S.1.F. VIENNA
Investment Trust S.A., a procedat la evaluarea cunostintelor, competentelor si experientei fiecarui
membru al organului de conducere si al conducerii superioare in ansamblul sdu, in conformitate cu
prevederile Regulamentului A.S.F. nr.14/2015 privind evaluarea si aprobarea membrilor structurii de
conducere si a persoanelor care detin functii-cheie in cadrul entitatilor reglementate de Autoritatea de
Supraveghere Financiara.

Comitetul de Nominalizare a analizat si a evaluat echilibrul de cunostinte, competente, diversitate si
experienta in cadrul organului de conducere.

Comitetul de Nominalizare a analizat si a evaluat cumulul de competente profesionale, cunostinte si
experienta la nivelul Consiliului de Administratie si la nivelul Conducerii Superioare a $.8.1.F. VIENNA
Investment Trust S A..

Comitetul de Nominalizare a evaluat cunostintele, competentele si experienta fiecarui membru al
organului de conducere si al conducerii superioare Tn ansamblul sau si a constatat ca fiecare membru
detine experienta, cunostintele si competentele necesare desfasurarii activitatii si de asemenea, fiecare
membru dedica suficient timp pentru indeplinirea atributiilor in cadrul $.8.1.F. VIENNA Investment
Trust S.A.. De asemenea, organul de conducere poseda cunostinte, competente si experienta
adecvate cu privire la activitatile Societatii, inclusiv principalele riscuri.

Acest document reprezinta proprietatea intelectuala a $.8.1.F. VIENNA Investment Trust S.A.

R-01, . .. . e exo -
Este interzisa multiplicarea si difuzarea acestuia fara acordul conducerii.

ed.1, rev.4

Page 4 of 8




W VIENNA Investment Trust

S.S.L.F. VIENNA Investment Trust S.A. a procedat la actualizarea / modificarea / completarea
procedurilor interne, inclusiv in vederea evaluarii si aprobarii membrilor structurii de conducere si a
persoanelor care detin functii-cheie in cadrul societatii.

Tn cursul anului 2017, a fost verificatd indeplinirea cerintelor previzute de Regulamentul A.S.F.
nr.14/2015 si adecvarea persoanelor evaluate aferente urmatoarelor functii:

o Membri Consiliul de Administratie
Conducatori autorizati
Evaluare si administrare riscuri
Control intern
Audit intern
Ofiter de conformitate si persoane desemnate in aplicarea Legii nr. 656/2002 pentru
prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de
prevenire si combatere a finantarii terorismului, republicatd, cu modificarile ulterioare, si
a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 202/2008 privind punerea in aplicare a
sanctiunilor internationale, aprobata cu modificari prin Legea nr. 217/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare.

0O O O O O

(c) Politica privind diversitatea in materie de selectie a membrilor structurii de
conducere, obiective si orice tinte relevante stabilite in cadrul politicii respective,
precum si mdsura in care au fost atinse obiectivele si tintele respective

Politica de promovare a diversitatii in cadrul structurii de conducere are in vedere:

Y o0 gami largd de aptitudini si competente care trebuie indeplinite de membrii structurii de
conducere;

% asigurarea unui proces de recrutare si selectie unitar si nediscriminatoriu;

% reprezentarea genului, masculin sau feminin, in structura de conducere, astfel incdt ambele sexe
sa fie prezente in procesele de recrutare a membrilor structurii de conducere;

% interzicerea oricdrei forme de discriminare directd sau indirectd, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, orice excludere, deosebire, restrictie sau preferinta care are
ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatie.

(d) Daca institutia a infiintat sau nu un comitet de risc distinct si de cdte ori s-a intrunit
comitetul de risc

S.S.LF. VIENNA Investment Trust S.A. a constituit Comitetul de Administrare a Riscurilor prin
Decizia Consiliului de Administratie nr.11/12.12.2014.

Componenta Comitetului de Administrare a Riscurilor este urmatoarea:
— Costantin Toma, Presedinte Comitet - Independent
— Constantin Marica, Membru Comitet - Independent

Comitetul de Administrare a Riscurilor are ca principal rol administrarea corespunzatoare a riscurilor si
este subordonat Consiliului de Administratie al Societatii.
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Comitetul de administrare a riscurilor, comitet cu rol consultativ, s-a intrunit in cursul anului 2017 in
cadrul a 2 sedinte ordinare, precum si in cadrul altor intalniri de lucru cu administratorul de risc si
Directorul Compartimentului de control.

Au fost dezbatute: rapoarte privind evaluarea si administrarea riscurilor, evenimente cu impact
potential asupra societatii identificate Tn procesul de monitorizarea curenta si evenimente cu scor de risc
mai mare decat 4 identificate Tn activitatea curentd, aplicarea regulilor si procedurilor pentru
identificarea, evaluarea, monitorizarea, gestionarea si raportarea riscurilor, monitorizarea indeplinirii si
stadiului implementarii masurilor de control al riscurilor, evaluarea riscurilor, rezultatele monitorizarii cu
privire la apetitul si limitele tolerantei la risc, analiza eficacitatii indicatorilor si parametrilor utilizati
pentru monitorizarea performantelor privind managementul riscurilor societatii, propuneri privind
scenarii de stres si planuri de testare a acestora privind operatiunile desfasurate in cadrul
departamentelor operationale, pe baza situatiilor identificate in activitatea de monitorizare in
colaborare cu respectivele departamente, riscuri asociate proiectelor strategice sau cu impact
semnificativ asupra activitatii scietatii, au fost formulate concluzii, recomandari si observatii. Au fost
analizate fisele de evenimente interne si rapoartele aferente intocmite de administratorul de risc,
Raportul privind evaluarea internda a riscurilor intocmit de administratorul de risc, respectarea
termenelor de raportare.

Comitetul de Administrare a Riscurilor are acces la informatii privind situatia riscurilor Societatii si la
functia de administrare a riscurilor, precum si la consultanta externa de specialitate. Membrii
Comitetului de Administrare a Riscurilor dispun de cunostinte, competente si expertiza corespunzatoare
pentru a intelege pe deplin si a monitoriza strategia privind administrarea riscurilor si apetitul la risc a
Societatii.

(e) Descrierea fluxului de informatii privind riscurile cdtre structura de conducere

Structura de administrare a riscurilor se bazeaza pe responsabilitatile prevazute in Regulamentul de
Organizare si Functionare al $.8.1L.F. VIENNA Investment Trust S.A., conform cdruia identificarea,
monitorizarea si raportarea riscurilor la care este expusa Societatea sunt asigurate de catre
Administratorul de Risc.

Procesul de administrare a riscurilor in cadrul Societatii este un proces continuu, conceput in stransa
legatura cu strategia de afaceri, cu implicarea activa a structurii de conducere, tinand cont de riscurile
curente si potentiale ce pot afecta activitatea Societatii si in special de adecvarea capitalului acesteia.

Administrarea riscurilor in cadrul $.8.1.F. VIENNA Investment Trust S.A. presupune:

% existenta unei culturi privind riscurile. Fiecare persoana din cadrul societatii trebuie s3 fie deplin
constienta de responsabilitatile sale pe linia administrarii riscurilor. Responsabilitatea
administrarii riscurilor nu este limitata la nivelul specialistilor in domeniul riscurilor sau al
functiilor de control;

% existenta unui cadru de administrare a riscurilor. Cadrul de administrare a riscurilor include
politici, proceduri, limite si controale care asigura identificarea, masurarea sau evaluarea,
monitorizarea, diminuarea si raportarea riscurilor aferente activitatilor societatii.

Principiile generale de administrare a riscului sunt urmatoarele:
% Definirea si incadrarea in profilul de risc si apetitul la risc, stabilite pentru categoriile de riscuri
semnificative identificate de Societate, precum si identificarea, evaluarea, monitorizarea si
controlul riscurilor, conform normelor si politicilor specifice.
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% Mentinerea unui sistem de raportare corespunzitor expunerilor la riscuri, respectiv a limitelor
privind expunerea la riscuri, in conformitate cu marimea si complexitatea activitatilor societatii.

% Separarea corespunzatoare a atributiilor Tn cadrul procesului de administrare a riscurilor
semnificative, pentru evitarea potentialelor conflicte de interese. Astfel, functia de administrare
a riscurilor ar trebui sa fie independenta de functiile operationale, cu suficientd autoritate,
importantad, resurse si acces la organul de conducere.

% Asigurarea unui cadru consistent si eficient pentru identificarea, evaluarea, monitorizarea si
controlul riscurilor, care formeaza baza pentru definirea consecventa a strategiilor, politicilor si
procedurilor in cadrul tuturor structurilor interne din cadrul societatii, care sunt expuse la risc.
Monitorizarea respectarii reglementarilor interne stabilite pentru riscurile semnificative si
solutionarea operativa a deficientelor constatate.

Functia de administrare a riscurilor este implicata in aprobarea noilor produse sau in modificarea
semnificativa a produselor existente.

Revizuirea periodica a strategiei si politicilor privind administrarea riscurilor semnificative (cel
putin anual), in conformitate cu cadrul de reglementare al Autoritatii de Supraveghere
Financiara.

in cadrul procesului de management al riscurilor, informatiile referitoare la riscurile potentiale sunt
documentate si structurate, facilitandu-se astfel luarea deciziilor Tn vederea tratarii corespunzatoare a
acestora.

Rezultatul analizei si evaluarii riscurilor inerente, precum si ale riscurilor reziduale, sunt comunicate
conducatorilor autorizati.

S.S.LF. VIENNA Investment Trust S.A. a definit o abordare sistematica a evaluarii riscului prin
Procedura interna nr. 2, “Reguli si proceduri pentru evaluarea si administrarea riscului” si Procedura
interna nr. 3, “Reguli si proceduri pentru securitatea si controlul sistemelor informatice”.

S.S.LLF. VIENNA Investment Trust S.A. se incadreaza, in functie de natura, dimensiunea si
complexitatea activitatii, precum si de riscurile pe care le poate induce, in categoria de risc important,
avand obligatia auditarii, extern sau cu resurse interne certificate, a sistemului informatic utilizat o data
la 2 ani. Primul audit informatic a avul loc in anul 2016.

Strategia de risc a $.8.1.F. VIENNA Investiment Trust S.A. este bazata pe urmatorii parametri:

1. Apetitul la risc - nivelului maxim de risc pe care Societatea este pregatita sa il accepte pentru a-si
indeplini obiectivele de afaceri.

2. Profilul de risc - totalitatea riscurilor la care este expusa Societatea in functie de apetitul la risc
asumat de structura de conducere in procesul decizional si al strategiei de afaceri.

3. Toleranta la risc - capacitatea Societatii de a accepta sau de a absorbi riscurile.

Nivelurile de toleranta sunt monitorizate permanent, avand la baza un sistem de analizd a parametrilor
stabiliti prin profilul de risc. Pragul de semnificatie, apetitul la risc si toleranta la risc stabilite prin profilul
de risc la nivel individual pentru fiecare categorie de risc si la nivel global, are in vedere natura,
dimensiunea si complexitatea activitatii Societatii.

in perioada ianuarie-decembrie 2017, toti indicatorii de risc calculati de citre S$.S.1.F. VIENNA
Investment Trust S.A. conform legislatiei in vigoare au inregistrat valori ce se incadreaza in limitele
parametrilor legali.

Identificarea riscurilor

Expunerea Societatii la riscurile inerente activitatii prin operatiunile si tranzactiile zilnice este identificata
si agregata prin infrastructura de management al riscului implementata la nivelul S $.8.1.F. VIENNA
Investment Trust S.A.
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Evaluarea/masurarea riscurilor

Societatea realizeaza o evaluare a riscurilor identificate prin modele si metode de calcul specifice: un
sistem de indicatori si limite aferente, o metodologie de evaluare a evenimentelor de risc posibil
generatoare de pierderi, calcul de provizioane pentru activele depreciate, calcule estimative privind
evolutiile viitoare a valorii activelor etc.

Monitorizarea, diminuarea, raportarea si controlul riscurilor

Politica si procedurile implementate pentru un management efectiv al riscului au capacitatea de a
tempera riscurile inerente activitatii. Societatea a implementat proceduri de supervizare si aprobare a
limitelor de decizie si tranzactionare 1n cadrul acesteia. Aceste limite sunt monitorizate
zilnic/saptamanal/lunar, in functie de specificul si derularea operatiunilor.

Scopul strategiei S$.8.1.F. VIENNA Investment Trust S.A. privind administrarea riscurilor 1l
reprezinta crearea cadrului in vederea definirii si determinarii riscurilor semnificative la care Societatea
este expusa potrivit desfasurarii activitatii sale, precum si in vederea formalizarii unui cadru solid de
administrare si control al acestora, avand in vedere obiectivele strategiei de business.

Monitorizarea riscurilor se face pe baza informatiilor cu prinse in Registrul centralizat al riscurilor
operationale (monitorizare staticad), precum si prin intermediul Indicatorilor de risc - KRI (monitorizare
dinamica).

Analizand activitatea S.S.1.F. VIENNA Investment Trust S.A., evolutia pietei de capital —
oportunitati si riscuri, societatea si-a asumat pana in prezent un apetit global la risc mediu/scazut.
S.S.LF. VIENNA Investment Trust S.A. urmadreste asigurarea unui profil de risc mediu.

Tn cadrul S.S.I.F. VIENNA Investment Trust S.A. se revizuieste periodic profilul si apetitul la risc
al Societatii, precum si strategia si politicile de administrare a riscurilor. Consiliul de Administratie
urmareste, de asemenea, activitatea de implementare a strategiei si politicilor pentru identificarea,
administrarea si controlul riscurilor. Conducerea Superioara are responsabilitatea de a asigura
implementarea strategiei si politicilor de administrare a riscurilor semnificative si de a dezvolta
metodologiile si procedurile pentru identificarea, masurarea, monitorizarea si controlul tuturor tipurilor
de risc, in concordanta cu natura si complexitatea activitatilor relevante.

Organul de conducere primeste in mod frecvent si cel putin anual, rapoarte scrise cu privire la evaluarea
si administrarea riscurilor, rapoarte care prevad in mod distinct daca, in situatia constatarii oricarei
deficiente, au fost luate masuri de remediere adecvate.

Acest document reprezinta proprietatea intelectuala a $.8.1.F. VIENNA Investment Trust S.A.

R-01, . .. . e exo -
Este interzisa multiplicarea si difuzarea acestuia fara acordul conducerii.
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